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PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim: Personel Dairesi Bagkanhgi

Ait Oldugu Dénem: 2025

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Ana Olgiit Gugclu Yonler Planlama (P) Uygulama (U) Kontrol Et (K) Onlem Al (O) Calisma Grubu isbirligi Birimleri
A.1. Liderlik ve |A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi Baskanlik teskilat semasi, gérev Idari stireg haritalarinin ve birim |is ve islemlerin EBYS ve Aylik birim i akis kontrolleri ve HITAP |Aksayan idari siireg adimlarinda |Personel Dairesi Tam
Kalite tanimlari ve mevzuat uyumunun is akis semalarinin HITAP otomasyon sistemleri  |veri uyugmazlik taramalari. gbrev tanimlarinin ve is Baskanhgi Akademik/idari
eksiksiz olmasi. glincellenmesi. Uzerinden yuritilmesi. akislarinin revize edilmesi. Birimler

A.1.2. Liderlik Daire Bagkanligi yonetiminin Yillik kalite ve performans Haftalik ve aylik birim igi Toplanti kararlarinin ve eylem Sube mudurliikleri arasi is ylikl |Personel Dairesi Tam
erisilebilir, seffaf ve kalite odakli hedeflerinin tim sube koordinasyon ve adimlarinin gergeklesme oranlarinin dengesizliklerinde personel Baskanhgi Akademik/idari
idari anlayisi. mudurliklerine teblig edilmesi. |degerlendirme toplantilarinin  |takibi. gorev yeri dizenlemesi Birimler

icrasi. yapilmasi.

A.1.3. Kurumsal Dénuigiim Kapasitesi Personel 6zliik dosyalarinin Ozlik dosyalarinin dijital arsive |Fiziki &zlik evraklarinin Dijital arsiv aktarim oranlarinin ve veri |Hatall veya eksik taranan ézlik |Personel Dairesi Bilgi islem Dairesi
dijitallesme ve e-Devlet/HITAP aktarilmasi projesinin is taranarak EBYS/Dijital Arsiv  |guvenligi standartlarinin denetimi. evraklarinin tespiti ile dijital arsiv [Baskanhgi Baskanhigi
entegrasyon altyapisi. takvimine baglanmasi. sistemine aktariimasi. glincellemesi yapilmasi.

A.1.4. i Kalite Glivencesi Mekanizmalari YOKAK ve BIDR standartlarina Birim Yillik PUKO Eylem Plani  |Eylem planindaki faaliyetlerin  |3'er aylik periyotlarla kalite Hedef sapmasi goriilen eylemler |Kalite Komisyonu Kalite ve Veri
uygun i¢ kontrol ve PUKO ve Kalite Calisma Takviminin ilgili sube mudurllklerince géstergelerinin ve PUKO giktilari icin Duizeltici/Onleyici Faaliyet Yonetimi

donglerinin kurulmus olmasi.

hazirlanmasi.

takvime uygun ydratiimesi.

izleme raporlarinin kontrold.

sureglerinin baglatiimasi.

Koordinatorliigi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Kurumsal web sitesinde personel Kadro, atama, terfi, mevzuat ve |Glincel mevzuat Web portall ziyaret, bilgi edinme ve Sik sorulan sorular (SSS) Sube Mudurlikleri Kurumsal iletisim

Verebilirlik duyurularinin ve mevzuat hizmet ici egitim duyurularinin  |degisikliklerinin ve duyurularin |CIMER basvuru istatistiklerinin analizi. |alaninin ve basvuru rehberlerinin Koordinatorligu
bilgilendirmelerinin guncelligi. paylasim plani. web portalinda yayimlanmasi. gelen taleplere gore

yenilenmesi.
A.2. Misyon ve |A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar Universitemizin stratejik misyonu ile [Stratejik plan hedeflerine uygun [Politikalar dogrultusunda Yillik stratejik plan performans ihtiyag dogrultusunda birim Personel Dairesi Tum
Stratejik uyumlu insan kaynaklari politikasi.  |nitelikli personel istihdam akademik ve idari personel gbstergelerinin gergeklesme hizmet sunum politikalarinin Baskanhgi Akademik/idari
Amaglar politikasinin belirlenmesi. 06zluk iglemlerinin yuritilmesi. |durumlarinin izlenmesi. go6zden gegirilip glincellenmesi. Birimler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler Personel hizmet kalitesini ve Yillik birim performans Hedeflenen terfi, kademe Y1l ortasi ve yil sonu hedef Sapma gosteren hedefler igin ek | Sube Middrliikleri Tdm
verimliligi artirmaya yonelik somut  |hedeflerinin ve alt ilerlemesi ve HITAP gerceklesme raporlarinin hazirlanarak [kaynak, personel veya siireg Akademik/idari
hedefler. gostergelerinin belirlenmesi. glncellemelerinin icra incelenmesi. iyilestirmesi yapiimasi. Birimler

edilmesi.

A.2.3. Performans Yonetimi Idari personelin gérev tanimlarina  |Sube miidurliikleri bazinda Is ve islemlerin mevzuat islem tamamlama siirelerinin ve islem |Aksama yasanan birimlerde Personel Dairesi Ust Yénetim
uygun is Uretme ve performans haftalik/aylik is dagilim sureleri icerisinde hata oranlarinin diizenli denetimi. personel takviyesi yapilmasi Baskanhgi
takip yapisi. cizelgelerinin olusturuimasi. tamamlanmasi. veya yetki yetkilendirmelerinin

revizesi.
A.3. YOnetim A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi HITAP, E-Universite ve EBYS Personel veri tabani ile SGK Hizmet birlestirme, terfi, HITAP veri uyusmazlik raporlarinin Hatali/eksik HITAP kayitlarinin - |OzIik Isleri Sube Tum
Sistemleri otomasyon altyapisinin etkin ve HITAP altyapisinin es zamanli |intibak ve izin verilerinin aylik bazda taranmasi ve SGK vyetkilileri ile koordine Madurlaga Akademik/idari
entegre kullanimi. veri entegrasyonu. sisteme zamaninda girilmesi. |denetlenmesi. edilerek duzeltiimesi. Birimler

A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi Liyakat ve mevzuata uygun Norm kadro planlamasi ve Atama, yukselme, gorevde Kadro doluluk oranlarinin ve birim Kadro taleplerinin YOK ve Kadro Isleri Sube Tam
akademik/idari kadro ve atama akademik/idari kadro ilan ylkselme ve unvan degisikligi |ihtiyac analizlerinin 6 aylik denetimi. Cumbhurbaskanli§i Strateji BSK |Mudurligi Akademik/idari
yonetimi. takviminin hazirlanmasi. sureglerinin yurutilmesi. normlarina gore revize ediimesi. Birimler

A.3.3. Finansal Yonetim Maas, tazminat, harcirah ve ek ders |Yillik maas, fazla galisma ve OzIiik haklari ve biitce Biitge harcama kalemlerinin ve ddenek |Yil sonu 6denek aktarma veya |Tahakkuk ve Maas isleri |Strateji Gelistirme
ddeme siireglerinin hatasiz yolluk butce ddenek tahakkuk 6demelerinin kullanim durumunun aylik takibi. ek édenek taleplerinin Sube Midirligu DB
yuratilmesi. ihtiyaclarinin planlanmasi. zamaninda yapiimasi. zamaninda yapiimasi.

A.3.4. Suireg Yonetimi Baskanlik hizmetlerinin tanimli, Sireg tanimlari, is akis semalari| Tanimli is akiglarina uygun Sireg verimliliginin, hata oranlarinin ve [Mevzuat degisiklikleri Sube Midurleri Tum Sube
seffaf ve dlgllebilir is siirecleriyle ve uygulama formlarinin olarak 6zlik, kadro ve terfi mevzuat Uyumunun kontrold. dogrultusunda is akis Mudurleri
yirutilmesi. guncellenmesi. islemlerinin icrasi. kilavuzlarinin derhal revize

A.4. Paydas A.4.1.Ig ve Dig Paydas Katilimi Akademik/idari personel, YOK, SGK|Paydas gériis ve taleplerini Birimlerden ve dig Gelen talep tirlerinin ve ¢6zim Sik talep gelen konularda kurum |Egitim ve Sicil Isleri Sube [Tiim Akademik ve
Katihmi ve Iskur ile glglii iletigim toplamak Uzere iletigim kurumlardan gelen resmi talep [sirelerinin aylik analizi. ici genelge veya bilgilendirme Muddrlaga idari Birimler
mekanizmalari. kanallarinin agik tutulmasi. ve goris yazilarinin rehberleri yayimlanmasi.
yanitlanmasi.
A.4.2. Ogrenci / Personel Geri Bildirimleri Personel memnuniyeti ve hizmet Yilk Personel Memnuniyet Anketin tim akademik ve idari |Anket verilerinin istatistiksel analizi ve [Dlslik memnuniyet ¢ikan Kalite Komisyonu Bilgi islem DB

degerlendirme 6lgim
mekanizmasinin bulunmasi.

Anketinin hazirlanmasi ve
duyurulmasi.

personele dijital ortamda
uygulanmasi.

birim memnuniyet skorunun tespiti.

sureglerde diizeltici eylem plani
olusturuimasi.




memnuniyeti ve uyum suregleri.

yonelik idari bilgilendirme
rehberinin hazirlanmasi.

ve 6zlik haklari
bilgilendirmelerinin yapilmasi.

memnuniyetinin yillik degerlendiriimesi.

sablonlarinin web sitesine
eklenmesi.

Birimleri

A.4.3. Mezun lligkileri Yénetimi Universitemiz eski personel ve Emekli olan akademik ve idari  |Emeklilik islemleri tamamlanan|Emekli personel veri glincelliginin ve  [Emekli personelin kurumsal Ozlik ve Emeklilik SB Tum
emeklileri ile iletigsim altyapisinin personel bilgi sisteminin personele tesekkir belgesi ve [taleplerinin yillik takibi. etkinliklere davet sureglerinin Akademik/idari
bulunmasi. olusturuimasi. iletisim kaydi veriimesi. diizenlenmesi. Birimler
A.5. A.5.1. Uluslararasilagsma Stireglerinin Yabanc! uyruklu 6gretim Yabanci uyruklu akademik 2547/34. madde Galigma izin siireleri ve sézlesme bitis [Gog idaresi ve YOK Akademik Personel SB  |YOK/Genel
Uluslararasilag |Yonetimi elemanlarinin istihdam stireglerinin |personel ¢aligma izni ve kapsamindaki yabanci uyruklu [tarihlerinin 3 ay 6ncesinden takibi. sureglerindeki burokratik Sekreterlik/ilgili
ma mevzuata uygunlugu. sOzlesme streglerinin ogretim elemani atamalarinin aksamalar igin islem rehberi personelin Birimi
planlanmasi. yuritilmesi. hazirlanmasi.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari Uluslararasi degisim programlari Yurt disi gorevlendirme ve Yurt dig1 akademik/idari Gorevlendirme donlsi raporlarinin ve |Gérevlendirme stireclerindeki Akademik ve idari Uluslararsi Iligkiler
(Erasmus/Farabi) personel degisim programi gorevlendirme onaylarinin ve  |katim belgelerinin kontrold. belge onay adimlarinin Personel Sube Birimleri | Ofisi
hareketlilik destegi. kontenjanlarinin planlanmasi. harcirahlarinin igslenmesi. sadelestirimesi.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi Yabanci uyruklu akademik personel |Yabanci dgretim elemanlarina  |Oturma izni, maas tahakkuk |Yabanci personelin idari siire¢ ingilizce idari form ve dilekge Akademik Personel Sube |Uluslararsi iligkiler

Ofisi

EGITIM VE OGRETIM DESTEK

Ana Olgit

Alt Olgit

Gugclu Yonler

Planlama (P)

Uygulama (U)

Kontrol Et (K)

Onlem Al (O)

CGalisma Grubu

isbirligi Birimleri

ergonomik ve fiziksel galisma
kosullari.

alaninin ve bankolarin fiziksel
ihtiyac analizi.

dolap altyapisinin
iyilestiriimesi.

glvenligi kriterlerinin takibi.

ergonomik donanimlarin tedarik
edilmesi.

B.1. Program |B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi Akademik birimlerin kadro ve ders |Fakilte/Yuksekokul akademik [Yeni agilan Kadro-ders yuki dengesinin donemlik |Kadro yetersizligi olan bolimlere |Kadro Sube Midurligti  [Akademik Birimler
Tasarimi yiiki uyumunun desteklenmesi. kadro dagilimlarinin ders béliim/programlarin akademik [olarak kontrol edilmesi. kurum ici veya 2547/40-a
yuklerine gére planlanmasi. kadro aktarimlarinin gorevlendirmeleri yapilmasi.
yapilmasi.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi Ogretim elemani ders yiikii ve ek  [Dénemlik ek ders ve sinav Fakiiltelerden gelen ek ders  [Maas ve ek ders tahakkuklarinin aylik |Mikerrer veya hatali ek ders Idari Sube Midurligi Fakdlte
ders 6demelerinin mevzuata Ucreti 6deme takviminin puantajlarinin ve bazda denetlenmesi. beyanlarinin tahakkuk dncesi Sekreterlikleri
uygunlugu. olusturulmasi. gorevlendirme onaylarinin duzeltimesi.
kontrolu.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Idari personelin yetkinlik Hizmet ici egitim konularinin Egitim mufredatinin mevzuat |Egitim alan personelin is Verimsiz bulunan egitim Egitim ve idari Isler SB  [Kalite Komisyonu
Ciktilaryla Uyumu matrislerinin ve gorev tanimlarinin  |birim is giktilari ile ve dijital sistem performansina etkisinin 6lgiilmesi. modullerinin iceriklerinin
guncelligi. uyumlandiriimasi. glncellemelerine gore yenilenmesi.
uygulanmasi.
B.1.4. Ogrenci Is Yikiine Dayal Ders Ogrenci isleri ve akademisyen 6zliik [Ogrenci otomasyonu ile Ders veren 6gretim Donem baslarinda sistem veri Hatali sicil/ders eslesmelerinin  [Akademik Personel SB  [Ogrenci isleri DB /
Tasarimi sureclerinin entegrasyonu. personel otomasyonu veri elemanlarinin sistem eslesmelerinin taranmasi. Bilgi Islem ile koordine edilerek Bilgi Islem
eslesme plani. atamalarinin dogrulanmasi. gideriimesi.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Hizmet ici egitim programlarinin Hizmet ici egitim mifredatinin  |Egitimlerin mevzuat Egitim katihm ve basar istatistiklerinin |Yetersiz gérilen alanlarda dis Egitim ve idari Isler SB  [Siirekli Egitim
Guncellenmesi yillik periyotta gtincellenmesi. yillik revizyon takvimine degisiklikleri dogrultusunda yillik raporlanmasi. uzman/egitici destegi Merkezi
alinmasi. glincel olarak verilmesi. saglanmasi.
B.1.6. Egitim Sureglerinin Yonetimi Akademik personelin ders Akademik izin, yurt digi 2547 sayili Kanun Gorevlendirme sureleri ve Geciken goreviendirme onaylari |Akademik Personel SB  [Fakdlteler / Strateji
gorevlendirme ve izin slreclerinin  [géreviendirme ve kongre katilim |kapsamindaki gérevlendirme  |yolluk/harcirah tahakkuklarinin icin suireclerin EBYS'de DB
mevzuata uygunlugu. planlamasi. onaylarinin gikariimasi. kontrolii. onceliklendiriimesi.
B.2. Program B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri Idari personel egitimlerinde dijital ve [Hizmet ici egitimlerin ALMS/E-  [E-Egitim videolarinin ve Personelin e-egitim izleme ve Sisteme giris yapmayan Egitim ve idari sler SB [UZEM / Bilgi islem
Yirutulmesi uzaktan egitim altyapisinin Ogrenme platformuna yiiklenme [materyallerinin sisteme tamamlama oranlarinin takibi. personele hatirlatma ve uyari DB
kullanimi. plani. tanimlanmasi. bildirimleri génderilmesi.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Aday memur ve gorevde yikselme |Aday memur hazirlayici ve Sinavlarin objektif Sinav sonuglarinin ve basari Basarisiz olunan konularda telafi|Egitim ve idari isler SB  |Sinav Komisyonu
sinavlarinin mevzuata uygun temel egitim sinav takviminin standartlarda yapilmasi ve oranlarinin tespiti. egitimi ve tekrar sinavi
yuritilmesi. belirlenmesi. notlarin islenmesi. dizenlenmesi.
B.2.3. Ogrenci Kabulii & Onceki Ogrenme Yeni atanan personelin oryantasyon |Atamasi yapilan personelin Hizmet birlestirme SGK hizmet dokumleri ve kurum Geciken SGK cevap yazilari igin |Ozlik ve Emeklilik SB SGK Kurumlari
ve onceki hizmet birlestirme onceki kamu/tzel sektor hizmet [dilekgelerinin isleme alinarak |yazigmalarinin sirelerinin takibi. kurumlar arasi takip yapilmasi.
suregleri. birlestirme plani. kazaniimig hak ayliginda
degerlendirilmesi.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi Hizmet ici egitimleri tamamlayan Egitim tamamlama belgelerinin |Sertifika ve katilim belgelerinin | Sertifika alan personel sayisinin ve Eksik belge kayitlarinin personel | Egitim ve idari igler SB  |Bilgi islem DB
personele Katilim Belgesi veriimesi. |e-Devlet/E-Universite iizerinde |dijital olarak diizenlenip 06zlik dosyasina igslenme durumunun  |6zliik profiline manuel islenerek
tanimlanmasi. iletiimesi. denetimi. tamamlanmasi.
B.3. Kaynaklar [B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari Hizmet igi egitim salonlari ve Egitim salonlarinin bilgisayar, Egitim ortamlarinin hazir hale |Egitim salonu teknik donanim galisirlik [Arizali cihazlarin ve eksik teknik [idari Sube Midurligi idari ve Mali igler
ve Hizmetler teknolojik donanim altyapisi. projeksiyon ve iklimlendirme getirilmesi ve donanim durumunun kontrolu. donanimin Idari ve Mali isler DB DB
imkanlarinin tespiti. tedariki. ile giderilmesi.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri Akademik personelin 6zluk, Akademik personel igin 'OzIlilk | Yir(tilen terfi, derece Danigsmanlik verilen akademisyen Sik sorulan hususlarda dijital Akademik Personel $SB | Tum Fakiilteler
pasaport, terfi ve emeklilik Haklari Bilgilendirme Masas!' ilerlemesi ve yesil pasaport sayis| ve igslem memnuniyetinin bilgi brostrleri hazirlanmasi.
danigmanlik hizmeti. kurulmasi. sureglerinde rehberlik kontrolu.
verilmesi.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar Baskanlik hizmet alanlarinin Birim galisma birolarinin, arsiv |Arsiv havalandirma ve dosya |Calisma ortami memnuniyetinin ve is  |Eksik biiro malzemeleri ve Idari Sube Muduirligi Idari ve Mali isler

DB




B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Engelli ve dezavantajli personelin
calisma kosullarinin
kolaylastiriimasi.

Birim biinyesindeki engelli
personelin fiziksel ve idari
ihtiyaclarinin tespiti.

Engelsiz erigsim standartlarina
uygun galisma masasi ve
mimari diizenleme.

Dezavantajli personelin talep ve
memnuniyet durumlarinin kontroli.

ihtiyag duyulan ek erisilebilirlik
donanimlarinin derhal temin
edilmesi.

Idari Sube Muduirligi

Engelsiz Universite
Birimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Faaliyetler

Personel moral, motivasyon ve

Birim personeline yonelik yillik

Emeklilik merasimleri,

Etkinliklere personel katilim oranlarinin

Gelecek dénem etkinlik

Egitim ve Idari igler SB

Saglik Kdiltlr ve

personelinin mesleki gelisim
egitimleri.

HITAP ve 657/2547 mevzuat
egitim plani.

personelleri veya dis
davetlilerce verilmesi.

oSlglimlerinin karsilastiriimasi.

konularinda pekistirici kilavuzlar
hazirlanmasi.

aidiyet duygusunu artiran etkinlikler. [sosyal ve idari bulusma takvimi. |bayramlasma ve muvaffakiyet |ve geri bildirimlerin izlenmesi. formatlarinin personel Spor DB
tebrik etkinlikleri. onerilerine gore
zenginlestiriimesi.
B.4. Ogretim B.4.1. Atama ve Yiikseltme Kriterleri Akademik atama ve yikseltme Prof., Dog. ve Dr. Ogr. Uyesi Juri olugturma, 6n inceleme ve | Atama sirelerinin ve jiri rapor teslim  |Juri streglerindeki aksamalar Akademik Personel SB  |Rektorluk /
Kadrosu kriterlerinin mevzuata tam uyumu. [atama ilan sartlarinin mevzuata |atama onay sireglerinin tarihlerinin takibi. icin hatirlatma yazilarinin Dekanliklar
gore hazirlanmasi. yuritilmesi. otomasyondan gikariimasi.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi Idari ve akademik destek Resmi yazisma usulleri, EBYS, |Egitimlerin uzman birim Egitim 6ncesi ve sonrasi bilgi diizey Eksik bulunan mevzuat Egitim ve idari isler SB  |Aragtirma

Merkezleri ve
Koordinatorlikler

B.4.3. Tesvik ve Odilllendirme

Basaril personelin ddlllendiriime ve
basari belgesi takdim stregleri.

Yil igerisinde Ustlin gayret
gosteren personelin tespit
kriterlerinin belirlenmesi.

657 Sayili Kanunun 122.
maddesi uyarinca Basari
Belgesi tekliflerinin
hazirlanmasi.

Odiillendirilen personel sayisinin ve
odl gerekgelerinin takibi.

Tesvik ve édillendirme
mekanizmasinin objektif
kriterlerle sirdurilmesi.

Personel Daire Bagkani

Rektorlik Makami

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME DESTEK

Ana Olgit

C.1. Aragtirma
Suregleri

Alt Olgit

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Gugclu Yonler

Arastirmaci kadro tahsislerinin
stratejik arastirma alanlarina
yapilmasi.

Planlama (P)

Arastirma Gérevlisi ve Ogretim
Gorevlisi kadro taleplerinin
analiz edilmesi.

Uygulama (U)

2547/50-d ve 33-a
kapsamindaki kadro
atamalarinin yuratilmesi.

Kontrol Et (K)

Kadro kullanim oranlarinin ve sire
uzatim tarihlerinin takibi.

Onlem Al (O)

Sire uzatimi geciken
arastirmacilar igin fakltelere
uyari yazilari yazilmasi.

CGalisma Grubu

Akademik Personel $B

isbirligi Birimleri

BAP / Dekanliklar

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

BAP ve TUBITAK projelerinde
gorev alan arastirmacilarin 6zlik
haklari.

Projelere atanan veya
gorevlendirilen arastirmacilarin
yolluk/s6zlesme plani.

Proje kapsamindaki
gorevlendirme onaylarinin
mevzuata uygun gikariimasi.

Proje gorevlendirme surelerinin ve
butce tahakkuklarinin takibi.

Proje izin sureclerinde EBYS
Uzerinde hizli onay hatti
olusturulmasi.

Akademik Personel $B

BAP
Koordinatorligi

C.1.3. Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi ve arastirmaci
gorevlendirme suregleri.

2547/39. madde uyarinca yurt
ici/yurt disI doktora sonrasi
arastirma izinleri.

Arastirmacilarin yolluksuz-
maasli veya burslu
gorevlendirme onaylari.

Gorevlendirme donlsl arastirma
raporlarinin ve yurda donus yazilarinin
kontroli.

Rapor teslimi geciken
arastirmacilara hatirlatma
yazilarinin génderilmesi.

Akademik Personel $B

YOK/lgili
personelin Birimi

C.2. Aragtirma
Yetkinligi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik personelin akademik
tesvik ve 6dul basvuru sureglerinin
idari yonetimi.

Akademik Tesvik Odenegi
basvuru ve inceleme takviminin
duyurulmasi.

Tesvik komisyon kararlarinin
kontrolii ve maas tahakkukuna
aktarilmasi.

Tesvik alan akademisyen sayisi ve
6deme tutarlarinin kontrolG.

itiraz siireclerinin mevzuat
suresi icinde komisyona iletilip
sonuglandiriimasi.

Akademik Personel $B

Akademik Tesvik
Komisyonu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortakliklar

Ortak arastirma merkezleri ve
kurumlar arasi gorevlendirme
surecleri.

Diger Universitelere 2547/40-a,
40-b, 40-c ve 38. madde
gorevlendirmeleri.

Kurumlar arasi gérevlendirme
mutabakatlarinin ve
onaylarinin yapilmasi.

Gorevlendirme surelerinin ve ders yuki
bildirimlerinin takibi.

Sdiresi biten gérevlendirmelerin
uzatma veya kuruma dénme
yazismalarinin icrasi.

Akademik Personel SB

iigili Universiteler /
YOK

Degerlendirmesi

akademik performans
degerlendirme kriterleri.

Ars. Gor. yeniden atanma
takviminin takibi.

fakdlte yonetim kurullarindan
alinmasi ve onaylanmasi.

oncesinden fakiiltelere bildirimesi
takibi.

personelin ilisik kesme ve
HITAP cikis islemleri.

C.3. Aragtirma |C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi  [Akademik personelin yayin, proje ve|YOKSIS ve E-Universite Atama ve yeniden atanma YOKSIS veri uyusmazliklarinin diizenli |Hatali YOKSIS kayitlarinin Akademik Personel SB  [YOK / Bilgi islem
Performansi performans verilerinin YOKSIS tizerindeki akademik 6zliik siireglerinde YOKSIS puan taranarak tespit edilmesi. akademisyen ve YOK ile DB
entegrasyonu. verilerinin giincellenmesi. ciktilarinin dogrulanmasi. koordine edilerek diizeltiimesi.
C.3.2. Arastirmaci Performans Yeniden atanma sureclerinde Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér. ve Yeniden atama dosyalarinin Siresi biten kadrolarin 2 ay Yeniden atamasi yapilmayan Akademik Personel SB  |Fakillteler / SGK

D. TOPLUMSAL KATKI DESTEK

Ana Olgit

Alt Olgut

Gucli Yonler

Planlama (P)

Uygulama (U)

Kontrol Et (K)

Onlem Al (0)

Calisma Grubu

Isbirligi Birimleri

D.1. Toplumsal
Katki Siiregleri

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yoénetimi

Toplumsal hizmet ve kamusal
kurumlara idari/akademik personel
destegi.

Valilik, Belediyesi, AFAD ve I
Mudrltikleri ortak protokol
gorevlendirmeleri.

Kamu kurumlarina verilen
bilirkisi, komisyon Uyesi
goérevlendirme onaylari.

Gorevlendirme surelerinin ve kurumlar
aras! yazigmalarin takibi.

Gorevlendirme sireglerindeki
burokratik onay surelerinin
kisaltiimasi.

idari Personel SB

Dig Kamu
Kurumlari

D.1.2. Kaynaklar

Universistemiz biinyesinde gérev

Kurslarda gérev alan idari ve

Sertifika ve egitim

Egitmen goéreviendirmelerinin

igili belgelerin zamaninda takip

Idari Sube Muduirligi

Tum Akademik ve

alan egiticilerin desteklenmesi. akademik personelin onay gobrevlendirme onaylarinin sistemsel kayit altinda takibi edilmesine yonelik gerekli idari Birimler
surecleri. cikariimasi. evraklarin diizenlenmesi
D.2. Toplumsal (D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Toplumsal katki ve kamu hizmeti Birim biinyesinde ¢ikarilan Gérevlendirmelerin yillik BIDR |Gérevlendirme sayilarinin ve kurum Dis kurumlardan gelen tesekkir |Kalite Komisyonu Kalite ve Veri
Katki Izlenmesi gorevlendirmelerinin istatistiksel toplumsal katki gérevlendirme  |ve Faaliyet Raporuna veri memnuniyet yazilarinin takibi. ve memnuniyet bildirimlerinin Yonetimi
Performansi izlenmesi. envanterinin tutulmasi. olarak islenmesi. 6zlik dosyasina islenmesi. Koordinatorliigi




